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الباحة،  منطقة  في  ال�قافي  الحراكِ  و�نميةِ  لدعمِ  2024م  �ول�و    28 �أسست  جمعيةٌ  هي  الأهلية  التراثية  الدار  جمعية 
مُس�لهمةً ذلك من الحراكِ ال�قافي المُلفت الذي شَهِدَ�ه قرية الموسى التراثية بعد ترميمها في عام 2021 بجهودٍ كريمةٍ من 
أبنائها وبدعم من رجل الأعمال الش�خ سعيد العنقري. وقد توُ�جَ هذا الحراكُ �إطلاقِ "مهرجان الدار التراثي الصيفي" في عا�ي 
2023 و 2024، والذي شَهِدَ نجاحاً باهراً برعايةٍ كريمةٍ من صاحب السمو المكي الأم�ر الدكتور حسام بن سعود بن عبدالعز�ز 
آل سعود أم�ر منطقة الباحة حفظه الله في كِلا الدورت�ن، مُسهماً في إحياءِ الموروثِ ال�قافي للمنطقة، وتشج�عِ سكانهِا على 

التفاعلِ معه.

للأجيالِ  عليه  والمحافظةِ  الباحة،  منطقة  في  والتراثي  ال�قافي  الوعي  تعز�زِ  إلى  الجمعيةُ  تهدفُ  النجاح،  هذا  من  وانطلاقاً 
القادمة. وستعملُ على توف�رِ بيئةٍ مُ�لى لأصحابِ المواهب والمبدع�ن من خلالِ برامجَ احترافيةٍ تعُنى بالتعليم والتدريب في 
مُخ�لفِ مجالاتِ التراث. وتؤُمنُ الجمعيةُ بأهميةِ التراث كجُزءٍ لا يتجزأُ من الهويةِ ال�قافية، لذا ُ�قدّمُ المشورةَ والدعمَ للباحث�ن 
والدارس�ن في هذا المجال. كما تسعى لرفعِ مستوى الوعي العام بالممارسات التراثية و�كريسِ قيمتها لدى المجتمع. وتهدفُ 
الجمعيةُ، من خلالِ برامجِها وأنشطتهِا المُ�نوعة، إلى بناءِ مُجتمعٍ مُ�كاملٍ يُسهِمُ في الحفاظِ على التراثِ ال�قافي، ويُعزّزُ من 

دورهِ في ال�نميةِ المُستدامة في منطقة الباحة

قصتنا



نحن جمعية الدار التراثية، مؤسسة أهلية تعُنى 
بحماية التراث ال�قافي وتطو�ره ليكون جزءًا ح�ويًا 

من حاضر ومس�قبل منطقة الباحة.
و�قديم  الشابة  المواهب  تمك�ن  على  نعمل 
مب�كرة  تعليمية  بيئة  وتوف�ر  للحرف��ن،  الدعم 

لإحياء الحرف ال�قليدية وتعز�ز قيم التراث.

تهدف  التي  ال�قافة  وزارة  استراتيجية  وفق  نس�ر 
ال�قافية  الهوية  وتعز�ز  الوطني  التراث  إحياء  إلى 
كجزء من رؤية المملكة 2030، مس�لهم�ن قيمنا 
من ترا�نا العر�ق لجعله عنصراً فاعلاً في ال�نمية 

المستدامة والمجتمعية.

مـن نحــن
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رؤي�نا

التم�ز والريادة في حفظ إحياء التراث وإثراء 
الوعي ال�قافي للمجتمع.

وتجديد  حفظ  في  والريادة  التم�ز  تحق�ق 
ونقل التراث، وإثراء �قافة المجتمع من خلال 
مب�كرة. إبداعية  بيئة  في  والتعليم  التدريب 

رسالتنا
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مضي جمعية الدار التراثية بخطى �اب�ة لتحق�ق أهداف 
ال�قليدية  الحرف  إحياء  عبر   ،2030 المملكة  رؤية 
إبداعاتهم  اس�كشاف  من  الجديدة  الأجيال  وتمك�ن 
وتحو�ل التراث إلى مصدر دخل مستدام يعزز الاقتصاد 
الوطني. تسعى الجمعية لاستخدام ال�كنولوجيا لتوث�ق 
التراث ونشره عالميًا، وتعز�ز الهوية الوطنية من خلال 
والشباب.  والمبدع�ن  الحرف��ن  ب�ن  تجمع  مبادرات 
ال�قافي  للإبداع  وطنيًا  رمزاً  تصبح  الجمعية لأن  تطمح 
�ربط  جسراً  التراث  يجعل  مما  المستدامة،  وال�نمية 

الماضي بالحاضر وين�ر المس�قبل .

الدار في ر�اب 2030



المسؤولية الاج�ماعية
تعد الباحة ببيئتها الطبيعية الخلابة وتراثها العر�ق مكاناً م�اليًا لتطب�ق مبادئ ال�نمية المستدامة. فمن خلال الحفاظ على 
التراث ال�قافي تساهم دار التراث في حماية البيئة الطبيعية، وتعز�ز السياحة المستدامة، وتحس�ن جودة الحياة للمجتمع 

المحلي وبذلك نحقق أهدافنا العامة:
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وفخور  التـراث  بقيمة  واعٍ  جيـل 
بهوي�ه

الحـركة  و�نشــــيط  السياح  جـذب 
الاقتصادية في المنطقة

توف�ر فــــرص عمل للشباب على 
المهن والحرف اليدوية

إحياء المهن والحــــرف التراثية 
الأصيلة للباحة

إ�احة فــــــرص للعامليــــن في 
مجالات التراث
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بسم الله الرحمن الرحيم
وصحبه  آله  وعلى  محمد  سيدنا  على  والسلام  والصلاة  ال�قافي،  ترا�نا  على  الحفاظ  شرف  منحنا  الذي  لله  الحمد 

أجمع�ن.
 

إن حمل مسؤولية إدارة جمعية الدار التراثية هو شرف عظيم أع�ز به، ومصدر فخر لكل من يسعى للحفاظ على ترا�نا 
الأص�ل في منطقة الباحة. إن �أسيس الجمعية لم يكن مجرد فكرة، بل حلمٌ عايشناه جميعًا، مستمد�ن إلهامنا من 
الحراك ال�قافي المم�ز الذي شهد�ه قرية الموسى التراثية، بجهود أبنائها ودعم ابناها البار رجل الأعمال الش�خ سعيد 
العنقري. لقد كان نجاح مهرجان الدار التراثي الصيفي، الذي حظي برعاية كريمة من سمو أم�ر منطقة الباحة، دافعًا 

لنا لمواصلة مس�ر�نا بكل عزم.
نؤمن في جمعية الدار بأن التراث هو جسر �ربط الماضي بالحاضر، وهو أساس نبني عليه مس�قبلاً مستدامًا ومليئًا 
بالفرص. ومن هذا المنطلق، نعمل بجد لتوف�ر بيئة تعليمية م�لى تدعم المواهب وتمنحها الأدوات اللازمة لإ�قان 
الحرف التراثية، بهدف خلق دخل مستدام لهم ولعائلاتهم. كما أننا نسعى لإحياء الحرف ال�قليدية المهددة بالاند�ار، 
إيماناً منا بأن كل مهارة تعُبر عن جزءٍ من هوي�نا و�اريخنا. لقد رسمنا خطة طموحة للسنوات القادمة، تركز على بناء 
شراكات قوية، ودعم الأبحاث التراثية، و�نظيم الفعاليات التي تعزز من قيمنا ال�قافية. كما أننا نتطلع إلى مشاركة 

الجم�ع، أفرادًا ومؤسسات، في دعم هذا المشروع التراثي، لأننا نؤمن بأن التراث هو مسؤولي�نا جميعًا.

في الخ�ام، أتوجه بالشكر الجز�ل لكل من آمن برؤية جمعية الدار وساهم في نجاحها. لن نتمكن من تحق�ق أهدافنا 
إلا بروح التعاون والعمل الجماعي، وأدعو الجم�ع للانضمام إلينا في هذه الرحلة الملهمة للحفاظ على ترا�نا وتعز�زه.

كالمة رئ�س م�لس الإدارة



زـ ومحاور استراتيجية ركاائ

بنــــاء شــــراكات فاعلة مـع 
والخاصة  الحكومية  الجهات 
والمجتمـع المـدني، لتحق�ق 
ال�كامــــل وتوس�ع نطــــاق 

ال�أث�ر.

اســـ�قطاب متطــــــــوع�ن 
�نـفيذ  فــــي  للمســـــاعدة 
و�زويدهــــم  المبــــــادرات 

بالخبرات والمهارات اللازمة.

التطــوع

بناء الشـراكات 

ما  كل  �قديم  كل  على  نركز 
هو جديد في جم�ع أنشطة 
الحفاظ  وأساليب  الجمعية 

على التراث وتوظيفه.

التم�ز والإبداع

التواصل  وســائل  استخدام 
الاجتماعي ووســائل الإعـلام 
للمهرجان  للترو�ج  المحلية 
والفعاليــــات وأنشــــــــطة 

الجمعية.

التسو�ق الفعال

01 الركائز الأساسية
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الدار موهبة 

 المحاور الإستراتيجية

اكتشــــاف و�نميـــة المواهــب في التــــراث بالتعــــاون مــع المدارس والمجتمــــع المحــــلي
 مــن خــلال:

المحور الأول: تمك�ن أصحاب المواهب وتوف�ر فرص الاحتراف

02

تدريبية ومسابقات لجذب  برامــــج  �نظيم 
متم�ز�ن  مدرب�ن  تخصيص  مع  المواهب، 

في مجالات التراث المخ�لفة.
التعاون مع مدرب�ن متطوع�ن أو البحث 

عن منح لتغطية �كاليف المدرب�ن. 

استخدام منصــــات مجانية أو منخفضة 
ال�كلفة لإنشاء المنصة الإلكترونية. 

إشــــراك المـــــواهب في المهـــــرجانات 
لهم  و�كون  إبداعاتهم  لعرض  والمعارض 

عون على الاحتراف.

المنصة. المتطـــــوع�ن لإدارة  تمكيــــن  استخــدام مرافق قرية الموســـــى التراثية 
لإقامة الدورات.
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المحور الأول: تمكين أص�اب المواهب وتوفير فرص الاحتراف

حرفــي الــدار
: الدار)  (موهبة  الجديد  الج�ل  لدى  المهارات  وتطو�ر  التراثية  الحرف  تعز�ز  في  تساهم  وبذلك 

اختيار الحرف: تحدد أنــــواع الحرف 
التي ترغب الجمعية في دعمها، م�ل: 
أو  ال�قليدية،  الفنون  اليدوية  الحرف 

الحرف.

التواصــــل مع الحرف��ن: البحث عن 
خلال  من  المتمكن�ن  الحرف�يـــــن 
والأسواق  المحليــــــة  الجمعيـــــات 

والمعارض

خبرات  ب�ق�يم  نقوم  المهارات:  �ق�يم 
ومهارات الحرف��ن لضمان توافقها مع 

أهداف المبادرة.

المــوارد : نعلم على توف�ر لهم المواد 
لممارســــة  اللازمة  والأدوات  الخـام 

حرفهم.

ورش عمل مشتركة: �نظم ورش عمل 
حيث يمكن للحرف��ن تعليم المهارات 

للمواهب الشابة.

توجيه  برنامج  وضع  توجيه:  برامــــج 
الجديدة  بالمواهب  الحرف��ن  �ربط 

لتعز�ز التعلم والتطو�ر.
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معلم الـــدار
رفــع مســتوى الكفــاءة والمهــارة لـــدى العامليــن فــي مجــال التــــراث، وســنعمل عـــلى:

المحور الثاني: إتاحة فرص التعليم والتدريب للعاملين في م�الات التراث

البحث عن منح أو تمو�ل من جهات مانحة لدعم البرنامج التعاون مع مؤسسات تدريبية متخصصة 
ل�قديم البرنامج ب�كلفة مخفضة. 01

البحث عن مــدرب�ن متطوع�ن أو التفاوض مـــع مدربيـن محترفيـن للحصول على أســـعار مخفضة. 02

إقامة شراكات تدريبية مع جامعات ومعاهد متخصصة في التراث ل�قديم برامج تدريبية مشتركة. 03

10



المحور الثالث: تقديم المشورة للمهتمين بالم�الات التراثية

01

تمك�ن المهتم�ن بالتراث من تحق�ق أهدافهم بفعالية، وتعزز من قدرتهم على الحفاظ على 
التراث ال�قافي ونشره و�كون على النحو ال�الي:

مستشار الـــدار  2026

03 02
إرشــــاد متخصص توجيــه الأفراد 
والمؤسســـــات حـــــول أفضـــل 
الممارسات في الحفاظ على التراث.

خدمات استشارية توف�ر جلسات 
استشـــــارية للمســـــاعدة فــي 

التخطيط لمشار�ع التراث.
مــواد  توفيــر  معرفيــــة  مـوارد 
تعليمية ومرجعية للمستفيد�ن.
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المحور الرابع: دعم الباح�ين في م�الات التراث

دعم وتطو�ر الأبحاث في مجال التراث ما يعــزز الفــــهم والحــفاظ  على التـــراث ال�قــافي للأجيـــال القادمة:
 دعم الباحث�ن في مجالات التراث

12

عمل  ورش  �نظيم  بحثية،  عمل  ورش 
لتطو�ر مهارات البحث لدى المشارك�ن. 01

منتديات نقاش عقد جلسات نقاشية 
ب�ن الباحث�ن لتبادل الأفكار والخبرات. 02

زيــارة اس�كشــافية لقرية المــوسى 
للباحثيــن. 04

رقمية  مكتبة  إنشاء  رقمية،  مكتبة 
متعلقة  ومراجع  مصادر  على  تحتوي 

بالتراث.
03

قرية  بتجربة  تعريفية  عمل  ورشة 
الموسى في الترميم وإحياء التراث. 05
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مهرجان الدار
مجموعة م�نوعة من الأنشطة والفعاليات، �تضمن:

الحكو�ي  القطاع  مع  شراكات 
والخاص لدعم المهرجان.

اس�قطـاب متطوعيــن ل�نظيم 
الفعاليات.

للتسو�ق  الإعلا�ي  الجانب  تفع�ل 
للمهرجان الشراكة مع الإمارة ولجنة 

الصيف بالمنطقة.
في  والمهتم�ن  المواهب  اس�قطاب 
لهم. الدعم  وتوف�ر  للمهرجان  التراث 

استــــخدام قــــرية الموسى 
التراثية لإقامة المهرجان.
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المحور ال�امس: رفع الوعي بم�الات التراث
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هي�لية الجمعية

الفرق الاستشارية

سكرت�ر المجلس

الحوكمة والمراقبة الداخلية

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

رئيس المجلس

الإدارة ال�نفيذية
(المد�ر ال�نفيذي)

سكرت�ر ال�نفيذي

أم�ن الصندوق

مرشد �قافي وتراثي أخصائي تواصل مؤسسيأخصائي موارد البشرية أخصائي مالية أخصائي تطوع
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