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 المقدمة: أولً 
في  معإدة الدفاا الا اةإدة     تعيين المدفر  الننيإد و والائدىال الدإدى  دة تهدف  ذد ا السدددإدى ددددة إلى ءنتإ  إ  ا ا 

وتحف ف آلإة اخاإىاذ  وتحف ف اواتبه  ومكىفآته   بمى  ضدمن العفالة والفديىفإة  و ع ا الحاةمة  و حدا الكيى    
والا دددادفامدة المدىلإدة  و ااافا مة الألتمدة والاعمإمدى  المنتمدة لعمدا اليمعإدى  الأذمإدة في المممكدة الع بإدة  

 .السعا  ة

 
 أهداف السياسة:  ثانيًا

 :تهف  ذ ا السإى ة إلى
 .وضة إطىا واضح وشيى  لاعيين المفر  الننيإ و والائىال الدإى  ة .1
 .ضمىن اخاإىا الكيى ا  المؤذمة والدى ا  عمى تحديا أذفا  اليمعإة .2
 .ءنتإ  آلإة تحف ف ال واتب والعلاوا  بمى  حدا العفالة وعفم المبىلغة .3
 .منة تعىاض المصىلح في إ  ا ا  الاائإل والاعيين .4
 .الالن ام بىلألتمة والاعمإمى  ذا  العلاقة .5

 
 نطاق التطبيق:  ثالثاً

 :تطُبا ذ ا السإى ة عمى
 .المفر  الننيإ و تعيين •
 .(مثا مفر و الإ ااا  أو الب امج ال اإسة) المائيين الدإى رين تعيين •
 .تحف ف اواتبه  وعلاواته  ومكىفآته  •

 
 الشروط الواجب توافرها في المتقدم لشغل وظيفة المدير التنفيذي :  رابعًا

 : فا ط فإمن  ندفم لفغا وئإية المفر  الننيإ و مى  مي
 .أن  كان  عا و الينسإة .1
 .أن  كان ةىما الأذمإة المعاب   ش عًى ولتىمًى .2
 .( عىمًى25ألا  دا عم ا عن ) .3
 .ألا ءدا مؤذلاءه العممإة عن  ا ة البكىلااياس .4
 .أن  كان ماي غًى لإ اا  اليمعإة بعف ت شإحه .5
 .أن  اماة بىلخب   والمهىاا  الدإى  ة المنى بة لطبإعة عما اليمعإة .6

 
 آلية توظيف المدير التنفيذي وتحديد راتبه:  خامسًا

 تفكيا لينة تائإل المفر  الننيإ و (1)
 :ُ فكّا ميمس الإ اا  لينة لاائإل المفر  الننيإ و ءنكان من .1

o (3)  أعضى  من ميمس الإ اا. 
o و ياا الا اعىلة ب وو الاخاصىص عنف الحى ة. 



 

                 
                

               
        

           
                       

 .وفا النمىذج المعامف  تعىاض مصىلح  من م أعضى  المينة بىلإفصىح عن أو .2
 :ُ عف من حىلا  تعىاض المصىلح .3

o   أقدىا  المدفر  الننيإد و أو أقدىا  او نده )الأاددداع والي و  والإخا  وأبندىءذ  وأبندى  الأعمدىم
 .وبناذ (

o المائيان لفى المفر  الننيإ و  اخا اليمعإة أو خىا هى. 
o أو شخص لف ه مصمحة مبىش   أو غي  مبىش   في ااتيى  أو الخيىض ااتب المفر  الننيإ و. 

 الإعلان عن الائإية والا شيح (2)
 : ا  الإعلان عن وئإية المفر  الننيإ و عب  .1

o الماقة الإلكا ولي لميمعإة. 
o حسىبى  اليمعإة في و ىاا الااااا الا امىعي. 

 : اضمن الإعلان .2
o مسمى الائإية. 
o الف وط والمؤذلا  المطمابة. 
o الم ا ى العىمة لمائإية. 
o   مف  امنإة محف   لمندف. 

 :تسندبا المينة طمبى  الندفم م فدًى بهى .3
o السي   ال اتإة. 
o ااا المؤذلا  العممإة. 
o الفهى ا  المهنإة. 
o   شهى ا  الخب. 
o أو وثىاا  اعمة لممهىاا  الدإى  ة. 

 :ءدام المينة بد .4
o تحف ف مااعإف المدىبلا  الفخصإة. 
o  إ  ا  الاخابىاا  أو النديإمى  المدننة إن و ف. 
o  ف ا المندفمين وءديإمه. 
o  اعامى  الم شح الألسب وافة تااإة لميمس الإ اا. 

 
 آلية تحديد راتب المدير التنفيذي : سادسًا

 :ُ حف  ال اتب الأ ى ي لممفر  الننيإ و من قبا لينة الاائإل  ا ننىً ا إلى المعىري  النىلإة
 .تاافا مؤذلا  وخب ا  الم شح مة ش وط شغا الائإية .1
 .لااحة المااا  البف  ة الن ام ال اتب بسم  ال واتب المعامف في .2
 .م اعى  ماا ط ولطىق اواتب المفر رن الننيإ رين في اليمعإى  الممىثمة من حإث الحي  والميىع .3
 :في حىع ةىن ال اتب المدا ح أعمى من ماا ط اليمعإى  الممىثمة   يب  .4

o  تاضيح المب اا. 
o  اعامى  ذلك ا احة من ميمس الإ اا. 



 

                 
                

               
        

           
                       

 
 تحديد العلاوات والمكافآت:  سابعًا

 :تُحف  العلاوا  والمكىفآ  لممفر  الننيإ و والائىال الدإى  ة وفا .1
o  لااحة المااا  البف  ة المعامف. 
o إى ى  المكىفآ  المعماع بهى في اليمعإة . 

 .تُ بط العلاوا  والمكىفآ  بىلأ ا  وتحديا الأذفا  المعامف  .2

 
 إصدار قرار تعيين المدير التنفيذي :  ثامناً

 : صفا ميمس الإ اا  ق اااً باعيين المفر  الننيإ و  و يب أن  اضمن الد اا مى  مي
 .المهىم والصلاحإى  والمسؤولإى  .1
 .الحداق والالن امى  .2
 .ال اتب الأ ى ي .3
 .البفلا  والم ا ى الأخ ى المعامف  .4

 
 استكمال الإجراءات النظامية اللاحقة:  تاسعًا

 :بعف افوا ق اا الاعيين   ا  ا نكمىع الإ  ا ا  النىلإة
 .تاقية عدف عما مة المفر  الننيإ و وفا لمىذج لااحة المااا  البف  ة المعامف  .1
 :إا ىع لسخة من ق اا الاعيين ومساغى  ال اتب إلى اليهة المخاصة  م فدًى بهى .2

o ااا  الها ة الاطنإة. 
o بإىلى  الااااا. 

تسدددييدا المدفر  الننيإد و في لتدىم الندلامإندى  الا امدىعإدة بعدف الحصددداع عمى الماافددة النتدىمإدة عمى   .3
 .الاعيين

 
 أحكام عامة: عاشرًا 

 .لا  ياا تعيين المفر  الننيإ و أو تحف ف ااتبه خىاج إطىا ذ ا السإى ة .1
 . حا لميمس الإ اا  م ا عة ذ ا السإى ة وتحف ثهى عنف الحى ة .2
 .ةدبُ عما به ا السإى ة من ءىايخ اعامى ذى من ميمس الإ اا   وءُمغي مى  اعىاض معهى من ق ااا   ى .3
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