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  م٢٠٢٥م،  ٢٠٢٤ديسمبر  Ū٣١ للسنة المنتهية    جمعية الدار التراثيةتدقيق القوائم المالية لـ 

  المحترمين                                            جمعية الدار التراثيةالسادة / 
  

  مقدمة

جمعيــة الــدار ـ يسعدنا نحن شركة رياض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية أن نقــدم لكــم خطــاب ارتبــاط تــدقيق القــوائم الماليــة ل ــ
والتي تم إعدادها وفقاً للمعايير المحاسبية للمنشــآت غيــر الهادفــة للــربح المعتمــدة ،    م٢٠٢٥م،  ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١في  للسنة المنتهية    التراثية

ــة الســعودية فــي المملكــة ــر المــالي للمنشــآت الصــغيرة العربي ــار الــدولي للتقري ــواردة فــي المعي ــات والقيــاس والإفصــاح ال ــات الإثب ، ولمتطلب
 فيمــا لــم تعالجــه المعــايير المحاســبية للمنشــآت غيــر الهادفــة للــربح الصــادرة عــن الهيئــة  العربية السعودية  والمتوسطة المعتمد في المملكة
جمعيــة الملاءمــة لظــروف  للمــراجعين والمحاســبين، والإصدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية  السعودية للمراجعين والمحاسبين

  ".الدار التراثية
  ويسرنا أن نؤكد لكم بموجب هذا الخطاب قبولنا وفهمنا لهذا التعيين. 

  مسؤوليات وحدود المراجعة

ش تتمثل أهدافنا في الحصول على التأكيد المعقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية سواء كانت ناتجة عن الغ
ن التأكيد المعقول هو مستوى عال من التأكيد، إلا أنه ليس ضمان على أن المراجعة التــي ، أنايوإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأ  أ،أو الخط

كــون ت عنــدما الأخطــاء الجوهريــةتم القيام بها طبقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عــن 
ــة إذا كــان يمكــن بشــكل مةموجــود ول توقــع أنهــا ســتؤثر بمفردهــا أو فــي عق ــ. ويمكــن أن تنشــأ الأخطــاء عــن الغــش أو الخطــأ، وتعــد جوهري

  القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية.مجموعها، على 
منــا الالتــزام ر قــوم بمراجعتنــا طبقــاً للمعــايير الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وتتطلــب تلــك المعــايينســوف 

المهنة وكجزء مــن المراجعــة طبقــاً للمعــايير الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا نمــارس   أخلاقياتبمتطلبات  
  الحكم المهني ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضا: 

 

 

 

 

 

 
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  )تتمة(مسؤوليات وحدود المراجعة  

لحدود المراجعة وحدود الرقابة الداخلية الضمنية فهناك خطر حتمي لاحتمالية عدم اكتشاف وجــود أخطــاء جوهريــة بــالرغم مــن أنــه يــتم   نظراً 
  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. تخطيط المراجعة وإجرائها وفقاً 

عدم  ستعتمد قدرتنا على إبداء رأي، وصياغة رأينا على الحقائق والأحداث بتاريخ تقريرنا، وفي حالة عدم المقدرة على إكمال المراجعة أو على
رفض إصــدار تقريرنــا وفقــا لهــذا ن ــ، فإننا قد نمتنع عن إبداء رأينــا أو أن )سبب من الأسباب(لأي المقدرة على تقديم رأي أو لم نقم بتقديم رأي 

مناقشــة الأســباب مــع  حينئــذ، فســيتم التعيين، وإذا لم يكن بإمكاننا الاستمرار في عمليــة المراجعــة أو فــي حالــة تطلــب تقريــر المراجــع تعــديلاً 
  .جمعية الدار التراثيةالمكلفين بالحوكمة وإدارة 

  وتمثيل الإدارة "المكلفين بالحوكمة" مسؤوليات 

  سيتم إجراء مراجعتنا على أساس أن الإدارة، وعندما يكون مناسباً، المكلفين بالحوكمة تقر وتتفهم بأنه يقع على عاتقها مسؤولية: 
 

 

 

 

o 

o 

o 

 

  ستحدد متطلبات إطار التقرير المالي شكل ومحتوى القوائم المالية.
الإدارة، وعندما يكون ذلــك مناســباً، المكلفــين بالحوكمــة تأكيــدات خطيــة بشــأن مــا تــم تقديمــه لنــا وكجزء من عملية المراجعة، فسنطلب من 

  فيما يتعلق بعملية المراجعة.
النطــاق ، فــي ذلــك بمراجعتنــا، بمــاوفقــا للمعــايير الدوليــة للمراجعــة، يتعــين علينــا إبــلاغ المكلفــين بالحوكمــة حــول أمــور مختلفــة فيمــا يتعلــق 

والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج الجوهرية للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور جوهريــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة قمنــا باكتشــافها 
  خلال عملية المراجعة.

  أمور أخرى 

  ومـا لــم يــتم الاتفــاق معكــم علــى خــلاف ذلـك، فإننــا قــد نتواصــل معكــم عــن طريــق الإنترنـت أو أيــة وســائل اتصــال إلكترونيــة أخــرى. أو نقــدم لكــم

اعتنا أن المعلومات إلكترونياً، ونظراً للمخاطر الضمنية المرتبطة بإرسـال المعلومـات إلكترونيـاً عـن طريـق الإنترنـت أو غيـر ذلـك، فإنـه لـيس باسـتط
تنا نضــمن أمــن وســلامة أيــة اتصــالات إلكترونيــة أو أيــة معلومــات يــتم إرســالها أو اســتلامها إلكترونيــاً فيمــا يتعلــق بهــذا التعيــين، وحيــث أن سياســ

اعتنا طتكمن في فحص رسائلنا الإلكترونية وبياناتنا الإلكترونية الأخرى. باستخدام برامج الحاسب الآلي للحماية مـن الفيروسـات، فإنـه لـيس باسـت

 أيضاً أن نضمن عدم تعرض المراسلات والبيانات الإلكترونية الأخرى للفيروسات.

 فـي  في حال كان الفشل في أداء التزاماتنا المتعلقة بهذا التعيين أو التأخر عن أدائها لأسباب خارجة عن السيطرة المعقولـة للطـرف الـذي فشـل

 كانت.أدائها (قوة قاهرة)، فإن مسؤولية ذلك، لا تقع علينا ولا عليكم بأي طريقة 
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  )تتمة( أمور أخرى 

  نشـر أو نسـخ تقريرنـا حـول القـوائم الماليـة لأي مـن لجانهـا فـي أي مسـتند، أو الإشـارة إلـى شـركة ريـاض بليهـد  جمعية الدار التراثيةفي حال رغبت

محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية في مستند يتضمن معلومات أخرى إضـافة إلـى القـوائم المائيـة المراجعـة وتشـير إلـى شـركة ريـاض بليهـد 
توافـق علـى أن الإدارة سـتزودنا بمسـودة المسـتند لقراءتـه  جمعيـة الـدار التراثيـةمحمد العتيبي للاستشارات المحاسبية في ذلك المسـتند. فـإن 

 واعتماد تضمين أو إدراج تقريرنـا، أو الإشـارة إلـى شـركة ريـاض بليهـد محمـد العتيبـي للاستشـارات المحاسـبية فـي ذلـك المسـتند قبـل طباعتـه أو
 توزيعه ويشمل أي تضمين أو إدراج لتقريرنا في أي مستند إعادة إصدار لتقريرنا.

  على أن الإدارة ستقوم بإبلاغنا والحصول على موافقتنا قبل نشر تقريرنا في أي موقع الكترونـي، لـن يـتم منـع أو  جمعية الدار التراثيةكما توافق

ــر معقــول مــن قبــل شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات  ــة تتعلــق بالطلبــات المــذكورة أعــلاه بشــكل غي تــأخير أي موافقــات مطلوب
 المحاسبية.

  ــر ــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية وتعتب ــة شــركة ري ــا هــي مــن ملكي ــي أعــدت خــلال عملن إن جميــع أوراق عمــل المراجعــة الت
لسياسـات وإجـراءات شـركتنا،  وفقـاً  معلومات سرية وخاصة وسيتم الاحتفاظ بها لدى شركة رياض بليهد محمد العتيبـي للاستشـارات المحاسـبية

خــلال إجــراء  ها أو حصــلت عليــه شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبيةتفــإن أوراق عمــل المراجعــة هــي مــا أعــد ح،وللتوضــي
لكترونيــة أو أي وســيلة أخــرى) وتشــمل: (أ) إ(ســواء كانــت علــى هيئــة معلومــات علــى ورق أو علــى جهــاز تســجيل أو وســائل  المراجعــة مــن أوراق

أي  و (ب) دليــل المراجعــة المــرتبط الــذي تــم الحصــول عليــه، و (ج) الاســتنتاجات التــي تــم التوصــل إليهــا فــيإجراؤهــا،  مســجلات المراجعــة التــي تــ
لكترونية) والتي قد تحتوي على تعليقات المراجع أو ملاحظاته أو خطه أو اختصارات أو أرقام أو أي إضافات أخرى إمستند (سواء كانت ورقية أو  

هدف توضيح وجهات نظره أو أفكاره أو ملاحظاته بغض النظر عن مسـتوى دقـة بكمراجع  المراجع خلال قيامه/ قيامها بأعمال المراجعة  وضعها

أو وضوح هذه الإضافات، ولا يترتـب علـى هـذه الملاحظـات والتعليقـات والإضـافات أو أي معلومـات تـدرجها شـركة ريـاض بليهـد محمـد العتيبـي 
 لية مباشرة أو غير مباشرة على شركة رياض بليهد محمد العتيبـي للاستشـارات المحاسـبيةبأي شكل أو صورة أي مسؤو  للاستشارات المحاسبية

الوصـول إليهـا مـن وراق عمل المراجعة أو مـنح لأه لا يتم اعتماد تقديم نسخ م حيث أنها مجرد انعكاس لرأي المراجع غير الرسمي خلال أدائه مها
أو طلـب أطـراف أخـرى إلا مـن قبـل شـركة ريـاض  جمعيـة الـدار التراثيـةوفـق طلـب  قبل شركة رياض بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية

للقــوانين والإجـراءات المنظمــة لمهنـة المراجعــة دون  هــا وفقـاً فيبليهـد محمــد العتيبـي للاستشــارات المحاسـبية، وذلــك فقـط للحــالات المـرخص 
  وقوع مسئولية على شركة رياض بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية.

  التعويض 

أنتم توافقون على تعويض وتبرئة ذمة شركة رياض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية وشــركائها ومــدراها التنفيــذيين وأعضــائها 
ومصــاريف المحــامي) وذلــك كمــا  أتعــابا وأي من مقاولي الباطن من جميع الالتزامات والتكاليف والمصاريف (وتشمل دون حصــر هوموظفي

يتقرر قضائياً وبشكل نهائي التي تم تكبدها أو إنفاقها نتيجــة لهــذا التعيــين أو أي أمــر متعلــق بــه ولــيس عــن ســوء نيــة مــن شــركة ريــاض بليهــد 
  أو إهمال. ،انتهاك للعقد إساءة تصرف متعمدة، أوأو  ،محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية

العــام بتخفيــف الخســارة التــي قــد تعانيهــا أو تتكبــدها بســبب حــدث  التزامانا) ١من أحكام هذه الفقرة. لا يوجد هنا ما يقيد أو يحد من (  بالرغم
  للقوانين واللوائح المعمول بها. وفقاً  جمعية الدار التراثية) مسؤوليتنا تجاه ۲قد ينتج عنه مطالبة بموجب هذه الفقرة و/ أو (
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  المسؤولية حدود   

  تحمـل نمـا لـم يـنص القـانون بغيـر ذلـك لا  -وموظفيهـا فإننـا  جمعيـة الـدار التراثيـةنظرا لأهمية عملنا مع المعلومات والبيانات التي تقدم لنـا مـن
) أيما وكيفما تسـببت أو تـم تكبـدها أو دعمهـا أو "خسائر أو أي أمور مترتبة (يشار إليها جميعاً  ،مصاريفأو   ،تكلفةأو    ،ضررأو    ،خسارةمسئولية أي  

في حال تم منع أو إخفاء أو عدم تقديم المعلومات المتعلقة بعملنا بشكل صحيح، ويستثنى من ذلك إذا تم إثبات أنها ناتجة عن تجاهلنـا   ،نشأت
  متعمد هنا. رأو تقصيأو نتيجة لسوء نية   ،لأمور كانت لدينا معرفة بها

  ــين باســتثناء الحــالات التــي قــوم فيهــا بإعــادة أداء عملنــا، فــإنكم توافقــون علــى أن نإضــافة إلــى ذلــك، فإنــه فــي الحــالات المتعلقــة بهــذا التعي
لعملنـا أو عمـل  نتيجـة جمعيـة الـدار التراثيـةغيـره) تجـاه أي خسـائر تكبـدتها  بموجب القـانون، أو لضرر ناتج، أوأو    ،للعقد  مسئوليتكم الكاملة (وفقاً 

 وتشمل أي خسائر مترتبة أو جزائية محددة بما هو موضح في الفقرة التالية.  ،كيفما نشأت ،متعلقة به

   فـي  نتجـتلين عن أيـة خسـائر باسـتثناء نسـبة وفقـط إلـى الحـد الـذي اتفقنـا عليـه أن هـذه الخسـائر ؤوأننا غير مس  على  جمعية الدار التراثيةتوافق

ــا (أو إذا تــم إثباتهــا علــى أســاس عــادل ومنصــف وفقــا لمحاكمــة قضــائية أو إجــراء آخــر)، ويجــب  تتجــاوز  ألاالأســاس عــن انتهاكنــا للعقــد أو إهمالن
  .مسئوليتنا في أي حالة مجموع الأتعاب لهذا التعيين المدفوعة والمستحقة لنا مقابل جزء الخدمات أو العمل الذي نتج عنه تحمل المسئولية

   أو ممثليكم من قبل أي طرف ثالث أو عـن أي مبـالغ  ،مديريكم ضد موظفيكم، أوأو  ،ضدكمكون مسؤولين عن أي دعوى أو مطالبة ترفع نولن

  أو جزائية. ،طارئةأو  ،عرضية غير مباشرة، أو أضرار خاصة، أو خسارة عمل، أوأو  ،ربحأو  ،خسارةتمثل  

  أمور الاستقلالية المتعلقة بالمنافع المالية وتقديم بعض الخدمات 

والإدارة بــأدوار ومســؤوليات معينــة فــي محاولــة  ، تقــوم شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبيةاتفاقنــافيمــا يخــص 
لقيــود الاســتقلالية  الامتثــالوضــمان  الاســتقلاليةلمســاعدة شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية علــى الحفــاظ علــى 

  والقوانين.

  الاستقلالية Ū التواصل

بين شركة  العلاقات،جميع  بين للمكلفين بالحوكمة كتابياً نوفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية سوف  
والتــي فــي تقــديرنا المهنــي نعتقــد أنهــا قــد تــؤثر علــى اســتقلاليتنا  ،جمعيــة الــدار التراثيــةو رياض بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاســبية

 جمعيــة الــدار التراثيــةبالحوكمــة فــي مثــل هــذا الخطــاب بأنــه وفقــا لتقــديرنا المهنــي. فــنحن مســتقلون عــن  للمكلفــين ونؤكــدبشــكل معقــول 
 المعتمد في المملكة العربية السعودية.الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين المشار إليه في  بالمعنى

المعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية أن نبلــغ المكلفــين بالحوكمــة الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنــة للمحاســبين المهنيــين  تطلب  ي
إلا إذا حــدد المســؤولين عــن عنــد كشــف أي مخالفــة لأحكــام الميثــاق، وســيكون التواصــل مــع المكلفــين بالحوكمــة فــي أقــرب وقــت ممكــن 

  للإبلاغ عن المخالفات الأقل أهمية. بديلاً  الحوكمة مقدما موعداً 
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  لسرية وحماية البيانات الشخصيةا

   معالجـة البيانـات الشخصـية بصـفتها مراقبـاً  يحـق لشـركة شـركة ريـاض بليهـد محمـد العتيبـي للاستشـارات المحاسـبية  بأنه  جمعية الدار التراثيةتقر 

 لغرض أو فيما يتعلق بما يلي:

o 

o 

o 

o 

 مــن تــوفير  قــد لا تــتمكن شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية المطلوبــة،أنــه بــدون تــوفير البيانــات الشخصــية  ونتقــر مأنــت
  الخدمات بموجب هذه الاتفاقية أو تنفيذ أي من الأغراض الأخرى المشار إلها هنا.

  الاتصـال بالعميـل  أيضـاً  شركة رياض بليهـد محمـد العتيبـي للاستشـارات المحاسـبيةليحق  بالخدمات،عند تقديم الخدمات أو غير ذلك فيما يتعلق
شـارات من حين لآخر لإبلاغه بتفاصيل الأحداث / الندوات أو المنشورات أو الرسائل الإخبارية التي تعتقد شركة رياض بليهد محمـد العتيبـي للاست

  .جمعية الدار التراثيةر اتصالات تسويقية أو ترويجية لموضوعات قد تكون كذلك تهم  فأو تو ،جمعية الدار التراثيةأنها تهم   المحاسبية
  وتنظيميــة مناســبة لضــمان أمــان البيانــات الشخصــية مــع مراعــاة  تقنيــةتــدابير  لــدى شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية

  مستوى المخاطر وحالة التطور التكنولوجي وتكاليف التنفيذ.

 سـوف تضـمن أن جميـع الأشـخاص المصـرح لهـم بمعالجـة البيانـات الشخصـية للأغـراض   شركة رياض بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية
  ملزمون بالحفاظ على سرية البيانات الشخصية.

   ًولا يعكس بشكل كامل بيان الخصوصية.  يقر كلا الطرفين بأن بند حماية البيانات هذا يشكل ملخصا  
   سوف تقومـون بالتأكـد مـن حصـولكم علـى جميـع الموافقـات والإشـعارات اللازمـة لتمكـين النقـل القـانوني للبيانـات الشخصـية إلـى شـركة ريـاض

  طوال مدة وأغراض هذه الاتفاقية. بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية

  التقنية السحابية

تقنيات تكنولوجية جديدة ومبتكرة وتحليلات متقدمــة وحلــول قائمــة  بتنفيذ تلتزم شركة رياض بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية

مــن خــلال التوقيــع علــى هــذه  خدمــة العمــلاء بشــكل أفضــل مــن خــلال طــرق عمــل أكثــر تعاونــاً ") لالتقنيــة الســحابية"علــى الحلــول الســحابية (
نقــل ومعالجــة (بمــا فــي  على أنه يجوز لشركة رياض بليهد محمد العتيبي للاستشــارات المحاســبية جمعية الدار التراثيةالاتفاقية، توافق إدارة 

والحظر والإزالة والمسح والنقل)  والتنقيحذلك الجمع والتسجيل والطلب والتجميع والتخزين والتحديث أو التعديل والاستخراج والاستخدام 
باستخدام تقنية الحوسبة السحابية هذه بالإضافة إلى ذلك، فإنكم توافقــون علــى أنــه يجــوز لشــركة ريــاض بليهــد محمــد   مأو حشد معلوماتك

لغرض تقديم الخدمات بموجــب هــذه الاتفاقيــة، علــى أســاس أن شــركة ريــاض ،  استخدام تقنية السحابة هذه  العتيبي للاستشارات المحاسبية
بمــا يتماشــى مــع أحكــام هــذه الاتفاقيــة . وفــي حالــة  ممعلومــاتك يجب أن يحافظوا علــى ســرية بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية

إلى موافقة صريحة منكم فيما يتعلق  ما سبق هذاوفقا لمتطلبات والتزامات أي قانون معمول به لحماية البيانات يشير   الشخصية،البيانات  
  قل أو معالجة أو استضافة معلوماتك في تقنية الحوسبة السحابية هذه بالإضافة إلى ذلك.نب

  

  

  الاتفاقيةمدة  
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   نــا أو إنهــاءه أو إيقافـــه يحــق لشــركة ريـــاض بليهــد محمــد العتيبـــي نييمــن تــاريخ تعيينـــا (التــاريخ) وحتــى يـــتم إعــادة تع الاتفاقيـــةهــذه  مــدةتبــدأ
تلتـزم  يومـاً  ٣٠لطـرف الأخـر خـلال لإنهاء هذه الاتفاقية والخدمات الأخرى مـن خـلال إشـعار خطـي  جمعية الدار التراثيةأو    للاستشارات المحاسبية

عـن الوقـت والمصـاريف المتكبـدة حتـى تـاريخ الإنهـاء مـع  شركة رياض بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية  بتعويض  جمعية الدار التراثية

  المتكبدة لإنهاء الخدمات بشكل مقبول بطريقة سريعة منتظمة.الوقت والمصاريف 
   فيمـا يتعلـق  ريـاض بليهـد محمـد العتيبـي للاستشـارات المحاسـبية وشـركة جمعيـة الـدار التراثيـةإن هذا الخطـاب يمثـل كامـل الاتفاقيـة فيمـا بـين

ا ويحل هذا الخطاب محـل أيـة عـروض أو مراسـلات أو اتفاقيـات تفـاهم سـابقة سـواء كانـت خطيـة أو شـفوية. إن الاتفاقيـة ه لخدمات المشار إليبا
القائمة والمتضمنة فـي هـذا الخطـاب سـوف تبقـى سـارية حتـى إكمـال أو إنهـاء المراجعـة موضـوع هـذا الخطـاب وفـي حـال كانـت أي مـن شـروط 

  ").الملحق أ("فإن بقية الشروط تبقى نافذة وسارية المفعول مرفق بهذا الخطاب شروط عملنا القياسية في   ،العمل غير سارية المفعول

  القانون المنظم

  حــاكم المملكــة العربيــة لتخضــع هــذه الاتفاقيــة وتفســر وفقــاً لقــوانين المملكــة العربيــة الســعودية، ويتقــدم الأطــراف أمــام القضــاء المخــتص
 أو ترتبط بها. الاتفاقيةفيه لحل المنازعات التي قد تنشأ عن هذه   ةلا رجعالسعودية، بشكل 

 .اللغة العربية في هذا الاتفاقية ستكون هي اللغة الملزمة والمتحكمة بكافة الأمور المتعلقة بالمعنى أو التفسير لهذه الاتفاقية  

  الجدول الزمني والفريق المختص بالتعيين

   وهـم علـى التـوالي ("الأسـتاذ/ ريـاض بـن بليهـد، والأستاذ/باسـل  المسـؤولين عـن هـذا التعيـينومدير المشروع هم إن الشريك والمدير التنفيذي
 )info@riyadhaudit.com – ceo@riyadhaudit.com – vp@riyadhaudit.comالسلمان والأستاذ/محمد حمدين"). (

  وسـوف نبـذل  ،جمعيـة الـدار التراثيـةقبـل بـدء عملنـا الميـداني بالتنسـيق مـع إدارة  تحديـدهسنقوم بتخطيط أداء مراجعتنا وفقا لجدول زمنـي يـتم

كافــة جهــدنا لاســتكمال التعيــين خــلال الإطــار الزمنــي المقــدر لإنهــاء المراجعــة لــديكم. ومــع ذلــك، نحــن غيــر مســؤولين عــن أي تــأخير فــي تقــديم 
  المعلومات والتأخيرات الأخرى الناتجة عن أسباب خارجة عن إرادتنا.

  انتهـاء  إنإن المساعدة المقدمة من قبل موظفيكم، بما في ذلك إعداد الجداول. وتحليلات الحسابات سيتم ذكرهـا فـي مسـتند منفصـل، حيـث
طلـع إلـى التعـاون الكامـل مـن قبـل مـوظفيكم، ونحـن علـى ثقـة أنهـم نتموظفيكم من عملهم في الوقـت المحـدد سيسـهل إسـتكمال مراجعتنـا 

المرفـق بخطـاب التعيـين  )"ب الملحـق ("سوف يقدمون لنا السجلات والمستندات وغيرها من المعلومـات المطلوبـة المتعلقـة بمراجعتنـا، يضـم 
  .هذا الظروف الأخرى التي قد تؤثر على القيام بأعمال المراجعة في موعدها أو على الأتعاب المقدرة

  عنــد مشــاركة الأفــراد فــي تقــديم الخــدمات المنصــوص عليهــا والمــذكورة فــي هــذا الخطــاب، فإننــا ســوف نســتعين بــالطرق والأســاليب المناســبة
ولكـن سـوف  ،مماثلـةلضمان مشاركة هؤلاء الأفراد قـد نقـوم باسـتبدال الأفـراد المـذكورين بـأفراد آخـرين فـي نفـس كفـاءتهم أو لـديهم مهـارات 

 .نسعى للحصول على موافقتكم قبل القيام بذلك

  

  

  

  

  

  الأتعاب
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  ) ريال سعودي، غير شامل ضريبة القيمة المضافة.٧٫٥٠٠بقيمة (  خطابتقدر الأتعاب عن تنفيذ المهمة وفق نطاق العمل المنصوص عليه في هذا ال
  شركتنا:يستحق دفع الأتعاب حسب الآلية المتبعة لدى 

  دفعة أولى عند توقيع خطاب الارتباط.  ٪٥٠
  دفعة نهائية عند استلامكم مسودة القوائم المالية.  ٪٥٠

  ريال سعودي٣٬٤٥٠(  م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١مراجعة السنة المالية المنتهية في (  
  ريال سعودي.٥٬١٧٥(م  ٢٠٢٥ديسمبر  ٣١مراجعة السنة المالية المنتهية في (  

  بخلاف المهام المشار إليها أعلاه.هذه الأتعاب لا تشمل أية أتعاب عن أعمال مهنية أخرى 
  الأحوال وتعتبر من حق شركتنا. الدفعة المقدمة كأتعاب التعاقد غير مستردة بأي حال من  

كعـب إشــعار الراجحـي مـع إرسـال مصـرف  بـن بليهـد العتيبـي للاستشـارات المحاســبية أو حوالـة يـتم السـداد عـن طريـق إصـدار شـيك باســم شـركة ريـاض 
  السداد بالفاكس أو بالبريد الإلكتروني.

  SA76 8000 0580 6080 1002 6431 (IBAN) (الآيبان) رقم الحساب

  جودة الخدمة

جميــع الأوقــات لتلبيــة احتياجــاتكم. وإذا رأيــتم فــي أي وقــت أنــه مــن الممكــن تحســين الخــدمات التــي نتطلــع لتقــديم خــدمات عاليــة الجــودة فــي 

نقدمها لكم، أو إن لم يحز أي جانب من جوانـب الخـدمات المقدمـة علـى رضـاكم، فنرجـو مـنكم رفـع الأمـر علـى الفـور إلـى الشـريك المسـؤول عـن 
توفير الخدمات التي نقدمها. إذا كنتم ترغبون فـي مناقشـة الأمـر مـع شـخص آخـر بخـلاف الشـريك أو إذا كنـتم ترغبـون فـي تقـديم شـكوى يُرجـى 

  ).ceo@riyadhaudit.comالكتابة إلى الرئيس التنفيذي على البريد الإلكتروني (
النسخة المرفقة من هـذا الخطـاب إلينـا للإشـارة إلـى إقـراركم ومـوافقتكم علـى الترتيبـات اللازمـة لمراجعتنـا للقـوائم الرجاء منكم التوقيع وإعادة 

  المالية والتي تتضمن مسئولياتنا المتعلقة.

  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير، 

  ريـــاض بن بليهـد   شركة    جمعية الدار التراثية
 ومستشــــارون مــاليـــــون  مـحــاسبــــون قــانـونـيـون
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  ملحق أ

 شروط العمل 

  المراجعة والخدمات المتعلقة بها 

  العقد المبرم بيينا

  في خطـاب نالمحاسبية "نح"أنتم") وبين شركة رياض بليهد محمد العتيبي للاستشارات (جمعية الدار التراثيةتم توضيح كامل العقد المبرم بين ("

شـار إلهـا معـاً بــ "العقـد"). ولا يعـد يوشروط العمل هذه ( ")خطاب التعيين("ا عن شروط العمل هذه دالتعيين أعلاه وفي أي ملاحق مرفقة به ع

أيا من المناقشات التي سبقت تـوقيعكم علـى خطـاب التعيـين بمثابـة، ولا تشـكل جـزء مـن العقـد (بمـا فـي ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحصـر أي 
ح اتفاقيات عن السرية والتي، إن وجدت، توافقون على إنهائها بموجب هذا العقد) وذلك ما لم ينص على وجه التحديد فـي هـذا العقـد، ولا يُصـر

  لأحد بالموافقة على تغييرات في شروط العمل أو العقد إلا ما يتم الموافقة عليه خطياً بيننا.
  يكون للتعريفات المحددة في شروط العمل هذه وخطاب التعيين وأيـة ملاحـق أو مرفقـات نفـس المعـاني الـواردة ضـمن هـذا العقـد. وفـي حـال

  وجد تعارض بين شروط العمل هذه وخطاب التعيين يعمل بالمعاني الواردة في شروط العمل.
 العقـد  إذا ثبت أن أي من أحكام هذا العقد غير قـانوني أو باطـل أو غيـر نافـذ بشـكل كامـل أو جزئـي فـلا يُعـد ذلـك الـنص أو الجـزء المتـأثر جـزءاً مـن

  وتبقى أحكام العقد الأخرى والجزء المتبقي من الحكم المتأثر نافذة وسارية المفعول.

  مسؤولية كل طرف من الطرفين  

  تعاقـدات سـابقة، ولـذلك يجـب تزويـد المعلومـات أي إنكم موافقون على أنه لا يتعين اعتبارنا على علم بأي معلومات قد منحـت لنـا فـي سـياق

 مختلفة. اتفاقية حتى لو كانت نفس المعلومات قد منحت لنا سابقاً في سياق أي عقد أو  ،العملالمتعلقة بالخدمات مباشرة إلى فريق 

  رية سـمعلومـة  أنهـايعلن كل منا موافقته على أنه إذا كان بحوزة أي منا معلومة عن الطرف الآخر سـرية بطبيعتهـا أو حـددها الطـرف الأخـر علـى

) اقتصـار اسـتعمالها فـي سـياق تقـديم ۲) الحفـاظ علـى سـريتها، (۱(سواء خطياً أو شفهياً) بما فـي ذلـك العقـد (المعلومـات السـرية)، فتتعهـد بــ (
) عــدم إفشــاءها لأي شــخص أخــر دون موافقــة مســبقة كتابيــة مــن الطــرف الآخــر ولا تســري هــذه التعهــدات علــى أي ٣الخــدمات، و ( واســتلام

سـرية) أو تـم الحصـول عليـا بشـكل قـانوني مـن  ح متاحة للعموم، أو تم حيازتها قبل بدء تنفيذ الخدمات (أو قبل تحديـدها معلومـةبمعلومات تص
  بالسرية أو معلومات يجري، أو تم. تطويرها من قبل متلقيا تطويراً مستقلاً.  طرف ثالث غير ملزم

   ــات ــزام بأيــة متطلب ــا القانونيــة ومــن أجــل الالت ــا الإفصــاح عــن المعلومــات الســرية لمستشــارينا القــانونيين مــن أجــل حمايــة حقوقن ويحــق لأي من
بمتطلبـات الإفصـاح. سـابقة الـذكر بشـأن أي مـن  تحملهـا التزامـاً نتنظيمية أو مهنية أو قانونيـة. كمـا توافقـون علـى تعويضـنا عـن أيـة تكـاليف قـد 

ة الخدمات التي نقدمها لكم والتي قد تفرض علينا بموجب أية إجراءات قانونية أو تنظيمية لا تنطوي على إجـراءات أو مطالبـات جوهريـة مرفوعـ
  .ضدنا وذلك شريطة إخبارنا لكم على الفور بها قبل الإفصاح عن ذلك وذلك حسب المقتضيات المعقولة والقانونية

  ويجوز لنا في سياق تنفيذ الخـدمات حضـور اجتماعـات مناقشـة الأحـوال المتعلقـة بكـم مـع استشـاريين آخـرين لكـم مـع جـواز القيـام بـذلك بشـكل

  ي وبدون أي التزامات نحوكم تتعلق بالسرية. وذلك ما لم تخطرونا بخلاف ذلك.نعل
  ــا ــه،نتيجــة للإفصــاح غيــر المصــرح  ســرياً،إذا اكتشــف أي مــن الطــرفين حادث ــى جانــب جهــوده المســتمرة لحــل الحــادث  ب يجــب علــى كــل طــرف (إل

  والتخفيف منه) إخطار الطرف الآخر في غضون يومي عمل من اكتشاف الحادث.
  ضا أنـه يتفق الطرفان على أنه يجوز لهما التواصل مع بعضهما البعض عن طريق البريد الإلكتروني للأعمال (بما في ذلك الإنترنت). أنتم تقرون أي

فقــد يطلبــون الوصــول إلــى  عملكــم،وكفــاءة مــن مقــر  بفعاليــة شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية موظفــولكــي يعمــل 
إذا احتــاج  . لتمكــين الوصــول إلــى تطبيقــات وأنظمــة شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية المثــال. علــى ســبيل شــبكاتكم. 

فإننـا نقـر بـأن هـذا التصـريح  الخـدمات. كم مـن أجـل أداء تالوصول إلى أنظم موظفو شركة رياض بليهد محمد العتيبي للاستشارات المحاسبية إلى

شــريطة أن تقومــوا  وأنظمــتكم،للوصــول إلــى الأنظمــة قــد يخضــع لمزيــد مــن الشــروط والأحكــام التــي تهــدف إلــى حمايــة أمــن وســلامة بيانــاتكم 
 .أنظمتكمبإبلاغنا بأي من هذه الشروط والأحكام قبل أن يحدث هذا الوصول إلى 
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  التواصل الالكتروني

 ــتم تســ ــات يمكــن أن تتلــف ولا ي ــي والبيان ــد الإلكترون ــين بطبيعتهمــا وأن رســائل البري ــر آمن ــي والإنترنــت غي ــد الإلكترون ــدرك الطرفــان أن البري ليم ي

علــى الفــور (أو علــى الإطــلاق) وأن طــرق الاتصــال الأخــرى قــد تكــون مناســبة، بالإضــافة إلــى ذلــك، فــإن الإنترنــت عرضــة للبــرامج  اً مــالاتصــالات دائ

الضارة تنطبق مخـاطر مماثلـة حيـث تصـل إلـى أنظمتنـا عبـر شـبكاتكم. يـدرك الطرفـان هـذه المخـاطر ولـذا سـيكون كـل طـرف مسـؤولاً عـن حمايـة 
عـن أي خسـارة أو ضـرر أو إغفـال  )عقـد أو تقصـير أو غيـر ذلـك(تحمل نحن ولا أنتم المسـؤولية تجـاه الآخـر علـى أي أسـاس نأنظمته ومصالحه ولن  

عن استخدام البريد الإلكتروني (بما في ذلك الإنترنت) كشكل من أشكال الاتصال أو من موظفي شركة رياض بليهـد محمـد  شئعلى أي حالي نا
د علـى أي مسـؤولية تنشـأ عـن نـلا ينطبق استبعاد المسؤولية في هذا البإليها. كم أو الوصول بكتبش لينالمتصالعتيبي للاستشارات المحاسبية 

 الإهمال في معالجة غير صحيحة لأي اتصال إلكتروني.

   لا  الشخصـية لأننـامعكم عبر قنوات المراسلة الفورية أو منصات وسائل التواصل الاجتماعية الأخرى أو عنـاوين البريـد الإلكترونـي   تواصلنالن نبدأ

فلـن  الشخصـية،متم بالتواصل معنـا عبـر الرسـائل الفوريـة أو عنـاوين البريـد الإلكترونـي قر استخدامها بسرية معلوماتكم. إذا  ضتحكم فيها وقد ين
ولـن نتحمـل أي مسـؤولية عـن أي خسـارة مباشـرة أو  الوسائل. نتحمل المسؤولية عن أي خرق للبيانات ينتج عن إرسال المعلومات من خلال هذه 

تعتـرض غير مباشرة ناتجة عن خرق البيانات الناجم عن استخدام الرسائل الفورية أو عنـاوين البريـد الإلكترونـي الشخصـية أو بواسـطة أطـراف ثالثـة 
  .معلوماتكم

  مكافحة الفساد

 مــع الرشــوة والفســاد، وتنفيــذ الحظــر التــام لأيــة  ر كــل طــرف فــي هــذا العقــد ويؤكــد أن كــل طــرف قــد أعتمــد سياســة عــدم التســامح مطلقــاً قــي
ممارسات فساد وعلى أي مدفوعات التسهيل ويتقيد الطرفان في أنشطتهما اليومية، بالتشريعات. المعمول بها حاليـا أو كمـا قـد يـتم تعـديلها 

 .من وقت لآخر. وكذلك بالسياسات والإجراءات الداخلية لكل طرف التي وضعت وركزت على مكافحة الرشوة والفساد

  هدايـة نقديـة أو ( مشـبوهةفيما يتعلق بأداء الخدمات، يضمن كل طرف مـن أطـراف العقـد أن يحظـر عليـه وعلـى موظفيـه تقـديم أي مـدفوعات

سـواء بشـكل  )قبول أو الموافقة على أي مدفوعات متعلقة بالفسـاد (نقديـة أو هـدايا قيمـة أوقيمة نقدية) لأي شخص، ولا يجوز لهم التماس 

  .مباشر أو غير مباشر

  سلوك الاحترام والشمول  

  ــة ونزاهــة ــاحترام ومجامل ــا بعضــهم الــبعض ب ــة عمــل حيــث يعامــل موظفون ــز ثقافــة وبيئ ــى تعزي فيمــا يتعلــق بهــذه الاتفاقيــة، يتفــق كــل منــا عل
ــا  ــات وتمكينهـ ــجيع المحادثـ ــون بتشـ ــن ملتزمـ ــمول"). نحـ ــرام والشـ ــلوكيات الاحتـ ــرام ل(سـ ــلوكيات الاحتـ ــع سـ ــلوكيات لا تتماشـــى مـ ــة أي سـ معالجـ

وبعـد ذلـك سـيتم إجـراء  الأول،فيجـب علـيهم مناقشـة الأمـر داخـل مؤسسـاتهم فـي المقـام  مخاوفـه،إذا رغـب أحـد الأفـراد فـي إثـارة   . والشمول
ــي للاستشــارات المحاســبية ــين شــريك شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيب ــة ب ــة محادث ــين إدارة اللجن ســيقوم الطرفــان باتخــاذ ، ولمعالجــة الأمــر وب

  ل منهما الآخر بالنتائج المتفق عليها.الخطوات اللازمة لحل المشكلة وإخطار ك

  التزامات قانونية والتزامات أخرى  

  أي قواعـد أو  ،نظاميـةأو  ،قانونيـةمن خطوات لازمة من أجل الالتزام بأي متطلبات ه رانلا يترتب على أي مما ورد بهذا العقد منعنا من اتخاذ ما

  .أو موظفينا أعضاء بها في وقت التعاقد  شركائناكون بها أي من  يأخلاقية تفرضها أي جهة مهنية  مهنية، أو

  سريان العقد   

    انتهـاء العقـد أو ة، أو بحسب طبيعتها، أنها ممتدة بعد انتهاء أو إنهاء هذا العقد. تبقى سارية بعـد حلهذا العقد، سواء كانت صري  أحكامتبقى أي
.إنهاءه
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  ملحق ب
شأ ظـروف أثنـاء التعيـين والتـي قـد تـؤثر بشـكل كبيـر علـى مواعيـد الإنجـاز نقد ت ،تستند الأتعاب المتعلقة بعملية للمراجعة على افتراضات معينة

  عاب إضافية ضرورية وتشمل هذه الظروف. على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:تالمستهدفة وتقديرات الأتعاب نتيجة لذلك، قد تكون هناك أ

  تسهيل عملية المراجعة   

  يـت التعيـين إعـادة تعيـين المـوظفين قعادة ما تتطلب التغييرات فـي تو . جمعية الدار التراثيةإن التغييرات في توقيت التعيين هو بناء على طلب

ذلــك، لأنـه غالبـاً مــا يكـون مــن  ه ومـعأداء الخـدمات أدنــا فـي محمـد العتيبــي للاستشـارات المحاســبيةالمسـتخدمين مـن قبــل شـركة ريــاض بليهـد 
 ذلك قد يؤدي إلى تكبد تكاليف كبيرة وغير متوقعة.لأن   الصعب إعادة الموظفين إلى ارتباطات أخرى

 مقدمـة مـن إن كافة الجداول المتعلقة بعملية المراجعة، بما في ذلك الوثائق المتعلقة بالرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية. هـي غيـر (أ (
(ج)  ،التاريخ المطلوب، (ب) مكتملة فـي شـكل مقبـول لـدى شـركة ريـاض بليهـد محمـد العتيبـي للاستشـارات المحاسـبية  في  جمعية الدار التراثية

سـوف تقــوم شـركة ريــاض  )، أو (د) متوافقــة مـع ســجلات المنشـأة المناســبة (علـى ســبيل المثـال. حسـابات دفتــر الأسـتاذ العــامصـحيحة محاسـبياً 
ة، وطلبـات الحصـول علـى وبـمنفصـلة بالجـداول الزمنيـة المطل بقائمـة جمعيـة الـدار التراثيـةبتزويـد    بليهد محمد العتيبـي للاستشـارات المحاسـبية
  المعلومات، والتواريخ المطلوبة لهذه البنود.

  التـأخيرات الهامـة فـي الاسـتجابة لطلباتنـا للحصـول علـى معلومـات مثـل تسـوية الفـروق أو تقـديم المسـتندات الداعمـة المطلوبـة (مثـل الفـواتير
  والعقود وغيرها من المستندات).

   فـي الوقـت المناسـب  الماليـة،سـتند إلـى الجـداول الداعمـة والقـوائم ت والتـي، ةالمراجعة المكتملـ بموازين تزويدنا ب جمعية الدار التراثيةلم تقم
  .جمعية الدار التراثيةإدارات من قبل 

    جمعية الدار التراثيةمع المستندات الداعمة المناسبة بدقة وفي الوقت المناسب من قبل موظفي    للجانالقوائم المالية  مسودة إعدادعدم . 

    في جمعية الدار التراثيةلكترونية بشكل مناسب. والتي تحتوي على المعلومات المطلوبة من إملفات  بتقديم جمعية الدار التراثية إدارةلم تقم 
بتزويــد  التــاريخ المطلــوب لاســتخدامنا فــي إجــراء التحقــق مــن الملــف. ســوف تقــوم شــركة ريــاض بليهــد محمــد العتيبــي للاستشــارات المحاســبية

  منفصلة بالملفات المطلوبة والتواريخ المطلوبة للملفات. ةبقائم جمعية الدار التراثية

الأمور الهامة أو التغييرات   

   والـذي يتم تحديد أوجه قصور عامة أو ضعف مادي في تصميم أو فعالية الرقابة الداخلية التشـغيلية علـى إعـداد التقـارير الماليـة أثنـاء مراجعتنـا
نـا للمراجعـة فـي ينتج عنه إما توسيع نطاق إجراءات الاختبار الخاصة بنا المتعلقة بالرقابة الداخلية على التقارير المالية و / أو توسيع نطـاق إجراءات

 حسابات القوائم المالية ذات الصلة.

 .يتم تحديد مستوى هام من تعديلات المراجعة المقترحة خلال تدقيقنا 

   دد مستوى هام من أوجه القصور في مسودة القوائم المالية.نحاجعتها أو أنها لمرهناك عدد كبير من مسودات القوائم المالية المقدمة  
  اللازمة لتبني أي معايير جديدة في إطار التقارير المالية. الإجراءات جمعية الدار التراثية  موظفو  يستوفلم 

  سيطرتنا.نطاق  ة عنالتغييرات في نطاق المراجعة الناجمة عن أحداث خارج  
  


