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 المقدمة
يُعتبر نظام الرقابة الداخلية أداةً أساااسااية ل ااما  سااة ة عدا ة دمعية الدا  
التراثياة  وممااياة  دا د اا  و اااماا  دقاة بيااناا واا الماالياة واادا ياة  وا    اا   
للأنظمة واللدائح المعمد  بوا  يودف  ذا النظام على  عزيز الشااايية والفااةة  

الة لم ابعة  يي أداة الجمعية  و حديد المسااايوليا     وو ااال اليا   قابية يعة
 .تنايذ السياسا  واادراةا  

 
 الباب الأول: التعريفات والأهداف

 (: التعريفات1المادة )
 جمدعة  ن الساياساا  واادراةا  وايليا  المُماممة   :الرقابة الداخلية •

ل اما   حيق  أ داف الجمعية  ومماية أوادلوا  و اما  دقة البيانا   
 .المالية  و عزيز الفااةة التشغيلية

 .دمعية الدا  التراثية :الجمعية •
الجوة المساايولة عن اااااراف على سااياسااا  الجمعية   :مجلس الإدارة  •

 .واعتماد نظام الرقابة الداخلية
الجواة المسااايولاة عن تيايل يااعلياة نظاام  :وحددة المراععدة الدداخليدة •

 .الرقابة الداخلية و ما  ا ل زام باللدائح
 (: أهداف النظام2المادة )

 :يودف نظام الرقابة الداخلية على
)المالية  المادية  التراثية(  ن ال ااياأ أو ساادة   حماية أصدد ل الجمعية  1

 .ا ستخدام



 

                 
                

               
        

           
                       

 .والمعلد ا  الماد ة عن الجمعية  ضمان دقة البيانات المالية والإدارية  2
 .و رايد استخدام المدا د  تعزيز الكفاءة التشغيلية  3
 .المحلية واللدائح الداخلية الالتزام بالأنظمة والق انين  4
 .يي العمليا  المالية واادا ية تحقيق الشفافية  5
 .وو ل اليا  للحد  نوا تقييم المخاطر  6

 
 الباب الثاني: عناصر نظام الرقابة الداخلية

 (: الرقابة المحاسبية3المادة )
 : ودف على  ما  دقة السجة  المالية ومماية الأود  عبر

 .عبر نظام  حاسبي   فا ل ت ثيق كافة العمليات المالية  1
 .للمم لفا  والأود  التراثية والمادية إعراء الجرد الدوري  2
 .دو ياً  مطابقة السجلات المحاسبية مع ال اقع الفعلي  3
  ل يماال  ساايولية الماارف عن  ساايولية  ) فصد  الماام المحاسدبية  4

 (  التسجال
 . ن أكثر  ن  سيو  ل ما  الدقة اعتماد المستندات المالية  5

 (: الرقابة الإدارية4المادة )
 : ركز على كااةة الأداة و حيق  الأ داف عبر

 . شمل الأ داف والميارا   وضع خطط عم  سن ية  1
   (اورية/ بل سندية) إعداد تقارير أداء دورية  2
 .و طدير ا باستمرا  تقييم السياسات والإعراءات  3
 .و حديد المةميا   ضمان الالتزام بالايك  التنظيمي  4

 (: الضبط الداخلي5المادة )



 

                 
                

               
        

           
                       

 :يشمل
 .بشفل وا ح تحديد المسؤوليات والصلاحيات  1
 .بان المدظاان ل ما  الدقة إعراءات مراععة متبادلة  2
 . ن ال لف أو ال زوير حماية البيانات والمستندات  3
 .وضع سياسات واضحة للتعام  مع المخالفات  4

 
 الباب الثالث: مك نات نظام الرقابة الداخلية

 (: بيئة الرقابة6المادة )
 : شمل العدا ل الميثرة على ياعلية النظام    ل

 .نزا ة اادا ة والمدظاان •
 .كااةة الويفل ال نظيمي •
 .سياسا   دظيف و د يب العا لان •
 .ثياية الشاايية والمساةلة •

 (: تقييم المخاطر7المادة )
 (    ل: ا متيا   الأخطاة المالية  ييدا  البيانا  ) تحديد المخاطر  1
 .تحلي  احتمالية وتأثير ك  خطر  2
  ل: تأ ان الأواد   النساا ا متيا ي  ) وضدع خطط للحد من المخاطر  3

 (  للبيانا  
 (: النشاطات الرقابية8المادة )
 :و شمل

 .على العمليا  المالية المصادقات والتأكيدات •
 . يا نةً بالأ داف مراععة الأداء •



 

                 
                

               
        

           
                       

 .لحماية البيانا   إعراءات الأمن السيبراني •
 (: المعل مات والاتصالات9المادة )

 .بان اادا ا   ضمان تدفق المعل مات •
 .يي سجة   سمية ت ثيق كافة العمليات •
 .بأي  خا ر أو  خالاا   إبلاغ الجاات المعنية •

 (: المراقبة المستمرة 10المادة )
 .لااعلية النظام التقييم الدوري •
 .إعراء مراععات داخلية وخارعية •
 .مسب المستجدا   تحديث النظام •

 
 الباب الرابع: وحدة المراععة الداخلية

 (: تشكي  ال حدة11المادة )
 .يعينه  جلس اادا ة مراعع داخلي مؤه  ت فد   ن •
 .بالاستقلالية والم ض عية يجب أ  تتمتل الدمدة •

 (: ماام ال حدة12المادة )
 .مراععة السجلات المالية والإدارية  1
 .تقييم مدى التزام العاملين بالسياسات  2
 ( بل سندية/سندية) دوريةإعداد تقارير رقابية   3
 .رفع الت صيات لمعالجة الثغرات  4

 (: تقارير المراععة13المادة )
 .أشار على الأق  3ك    رُيل ال يا ير لمجلس اادا ة •
 :يجب أ  تت من •



 

                 
                

               
        

           
                       

o تيايل نظام الرقابة الداخلية. 
o   المةمظا  والتدويا. 
o ابعة تنايذ التدويا  السابية  . 

 
 الباب الخامس: أحكام ختامية

 (: النفاذ والتعدي 14المادة )
 .يُعمل بوذا النظام  ن تا يا اعتماده  ن  جلس اادا ة •
 .يُنشر على  دقل الجمعية   ةأ دميل المعناان •
 .يُرادل دو ياً  ويُعد  عند ال رو ة بمدايية  جلس اادا ة •

 (: ح  النزاعات15المادة )
تطبق الل ائح  يي ماا  التعاا ب بان  اذا النظاام واللدائح الرسااامياة   •

 .الرسمية
 

 الخاتمة
يُعد  ذا النظام ع ا اً ااا ةً ل اما  ساة ة عدا ة دمعية الدا  التراثية  ومماية  
أوااادلواا  و عزيز الشاااااايياة  يُتدقل  ن دميل العاا لان ا ل زام باه لتحيق   

 .أ داف الجمعية بفااةة
 

 مجلس إدارة عمعية الدار التراثية
      ديسمبر   

 
 


